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Notulen vergadering Algemeen Bestuur GGD en VT Haaglanden  
d.d. 26 februari 2025 (10.00 – 12.00 uur)  
 

Aanwezig: 
mw. van Bijnen   gemeente Pijnacker-Nootdorp, voorzitter 
mw. Schrederhof  gemeente Delft, penningmeester 
 
dhr. Belt   gemeente Leidschendam-Voorburg 

mw. Oderwald   gemeente Midden-Delfland 

mw. van Staalduinen  gemeente Westland 
dhr. Wit    gemeente Rijswijk 
dhr. Zoutendijk   gemeente Wassenaar 
mw. Frinking   gemeente Zoetermeer 
 
mw. Lansu   GR-controller 
mw. Jonkhart   GR-secretaris 

mw. de Boer   GGD Haaglanden, DPG 
dhr. Urlings   Veilig Thuis Haaglanden, DVT    
 
Afwezig: 
mw. Vavier   gemeente Den Haag, algemeen lid 
 

 

1.  Opening en vaststellen agenda 

 
Mw. van Bijnen opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. Wethouder Vavier is 
afwezig. Er is voldoende quorum vastgesteld voor de vergadering. 
 

2.  Mededelingen en overzicht ingekomen stukken 

3.  Verslag en actielijsten 

3.1  Verslag AB-vergadering d.d. 20.11.2025 

Er zijn geen vragen of opmerkingen. Het verslag van 20 november 2025 wordt ongewijzigd 
vastgesteld.  
 

Besluit: 
Het verslag AB d.d. 20.11.2025 wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

 
3.2 Besluitenlijst AB-vergadering d.d. 20.11.2025 
 
Er zijn geen opmerkingen over de besluitenlijst van 20 november 2025. 
 

Besluit: 
De besluitenlijst d.d. 20.11.2025 wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

 

3.3 Vastgestelde besluitenlijst DB-vergadering d.d. 31.10.2025 

Er zijn geen opmerkingen over de vastgestelde besluitenlijst van het DB. 
 

Besluit: 
Het AB neemt kennis van de vastgestelde besluitenlijst DB-vergadering d.d. 31.10.2025 



 

 

3.4 Actielijst AB 

Er zijn geen vragen of opmerkingen over de actielijst 

Besluit: 

Het AB stelt de actielijst vast. 

  

4. Planning en control 

4.1 Voorjaarsbrief informatie 2026 en begroting 2027 

Mw. de Boer geeft een korte toelichting dat er in de voorjaarsbrief beleidsmatig aandacht is voor de 
twee thema’s ‘beweging van ziekte naar gezondheid’ en ‘maatschappelijke weerbaarheid’. De 
precieze uitwerking van wat het AZWA inhoudt voor de gemeenten en voor de GGD is nog 
onderwerp van gesprek op landelijk niveau en de verwachting is dat er een handreiking volgt voor 

gemeenten. Bij de voorstellen die worden gedaan, wordt de dekking gevonden in de overgebleven 
middelen uit de coronavaccinatiecampagne 2025.   
 
De AAC heeft op voorstel 7 (robuuste organisatie) negatief geadviseerd en het bestuur vraagt een 
toelichting. Mw. de Boer geeft aan dat het gaat om een eenmalige investering om beter sturing te 
krijgen op de financiën van de GGD. Er is nu nog sprake van (te)veel handwerk wat leidt tot 
fouten. Die moeten gecorrigeerd worden wat inefficiënt is. De eenmalige investering in koppeling 

van de systemen en verbetering van de werkprocessen moet leiden tot betere financiële sturing, 
minder fouten en tijdbesparing. De slag die gemaakt wordt zorgt ervoor dat de sturingsinformatie 
niet afhankelijk is van personen maar van systemen met bewijsstukken.  
 

Er wordt aangegeven dat het belangrijk is om goed te motiveren waarom eenmalig wordt 
geïnvesteerd en hoe dit bijdraagt aan een definitieve oplossing. Dhr. Zoutendijk ziet de oplossing 

vooral in procesoptimalisering en niet zozeer in automatisering en zou graag eerst een plan van 
aanpak zien. Mw. de Boer geeft aan dat dit hand in hand gaat. Aan het totale proces werken 
verschillende mensen en als de verschillende bronsystemen op orde zijn (deels procesverbetering) 
en met elkaar gekoppeld, is er geen afhankelijkheid meer van verschillende personen. Afgesproken 
wordt dat de uitleg in de voorjaarsbrief wordt aangevuld. Het is belangrijk dat goed uitgelegd wordt 
wat het doel is en dat het om een tijdelijk traject gaat.  
 

Dhr. Urlings geeft een korte toelichting en geeft aan dat zo min mogelijk beroep wordt gedaan op 

de deelnemersbijdrage. Bij de taak actualisatie meldingen en adviezen (VT-1) benoemt hij dat in de 

Voorjaarsbrief het budget geactualiseerd wordt op basis van de realisatie van meldingen in 2024 (t-

2). Om de stabiliteit van de organisatie te waarborgen worden de begrotingswijziging 2026 en ook 

de begroting 2027 gebaseerd op het aantal meldingen en adviezen in 2024 (t-3). Er is een dalend 

aantal meldingen, het zijn vooral de ‘meer eenvoudige’ meldingen en overige zorgmeldingen die 

door gewijzigde werkafspraken niet meer binnenkomen bij Veilig Thuis of die worden niet meer 

geregistreerd door Veilig Thuis. Dit zijn meldingen die in het verleden relatief weinig tijd kostte van 

de medewerkers van Veilig Thuis; de intensiteit van het afhandelen van meldingen is verschillend 

en de huidige casussen zijn gemiddeld dus zwaarder/complexer dan enkele jaren geleden. Daarom 

wordt ervoor gekozen om de begroting te stabiliseren en niet verder te verlagen dan het aantal 

meldingen in 2024. Het herijken van de systematiek van het begrotingsmodel is een intensief 

traject en op dit moment niet logisch om op te pakken met het oog op de ontwikkelingen rondom 

het Toekomstscenario. Het is belangrijk dat dit voor het nieuwe bestuur helder beschreven is. 

Met betrekking tot VT-3 geeft dhr. Urlings aan dat dit een landelijk systeem en ontwikkeling is waar 

Veilig Thuis aan mee moet doen. Veilig Thuis Haaglanden moet het genoemde bedrag eenmalig 

betalen voor de implementatie, het gaat zowel om het leveren van een bijdrage aan de landelijke 

projectkosten als binnen de eigen VTH-organisatie.  

Besluit : 



1. In te stemmen met de uitwerking van de volgende mutaties ten opzichte van de stand 
ontwerpbegroting 2026: 
 
A) Ten aanzien van GR algemeen 
GR-1: Toepassen indexatie 
GR-2: Indexatie bedrijfsvoeringstoeslag 
 

B) Ten aanzien van GGD 
GGD-1: Actualisatie aantallen en indexatie tarief Toezicht Kinderopvang 
GGD-2: Gezondheidsmonitor Jeugd 
GGD-3: Maatschappelijke weerbaarheid 
GGD-4: Verhogen vaccinatiegraad 
GGD-5a: Doorontwikkeling Forensische geneeskunde 

GGD-5b: Actualisatie aantallen en indexatie tarief Forensische geneeskunde 
GGD-6: Datagedreven werken en AI 

GGD-7: Robuuste organisatie  
 
C) Ten aanzien van VTH 
VT-1: Actualisatie meldingen en adviezen 
VT-2: 5% bezettingscorrectie  

VT-3: Clavis 2.0  
  
2. De Voorjaarsbrief met bijbehorende aanbiedingsbrief aan te bieden aan de deelnemende 
gemeenteraden. 
 

 

4.2 Informatiebrief voorlopig resultaat 2025 
De informatiebrief is ter kennisname geagendeerd. AB ziet geen grote verrassingen en er zijn geen 
vragen. De brief kan worden verzonden aan de deelnemende gemeenteraden.  

 
 
4.3  Voorgenomen reactie zienswijzen aanvullende bezuinigingen 
De voorgenomen reactie zienswijzen wordt vanuit het DB vastgesteld. Mw. Frinking verzoekt om de 

formulering van het antwoord v.w.b. gemeente Zoetermeer bij de vraag wat de exacte risico's zijn 

wat duidelijker op te nemen. Naast deze aanvulling worden er nog enkele tekstuele wijzigingen 

doorgevoerd alvorens het naar de deelnemende gemeenten wordt verstuurd. 

5.  GGD Haaglanden 

5.1 Actualiteiten GGD Haaglanden 

Mw. de Boer meldt de volgende actualiteiten: 
- Onlangs is er vanuit de GGD een brief gedeeld over gebruik UF-schuim. Dit onderwerp is 

actueel naar aanleiding van berichtgeving in het Algemeen Dagblad (24 februari) en een 

Zembla uitzending. Het is belangrijk dat als er gemeentesubsidiegegeven wordt op isolatie 
geen materialen te subsidiëren die formaldehyde bevatten.  

- Het coalitieakkoord en de regeringsverklaring geven geen antwoord op inzet op 
pandemische paraatheid en de coronavaccinatie campagne. Zoals eerder gemeld (memo 3 
juli 2025) zijn de gevolgen voor pandemische paraatheid in deze regio groot als de 

Rijksfinanciering stopt en valt de GGD qua formatie terug naar onder de norm. Daarnaast 
zijn er vanaf 2027 geen financiële middelen beschikbaar voor de coronavaccinatie. Beide 
punten zijn mogelijk onderdeel van het debat over de behandeling van de begroting in 
maart.  Dhr. Belt verzoekt om dit ook schriftelijk met de bestuurders te delen zodat zij dit 
kunnen gebruiken om door te zetten.  

- Er is onlangs bemerkt dat dossiers in HPZone niet worden afgesloten (technisch datalek). 
Er is een voorlopige melding gemaakt bij AP en er is een technische oplossing doorgevoerd. 

De Privacy Officer en Functionaris Gegevensbescherming Den Haag zijn ook ingelicht. Het 
probleem kan nu niet meer voorkomen en er wordt nog nagegaan of er dossiers uit 
Haaglanden betrokken zijn. 

 

5.2 Terugblik coronacaccinatiecampagne 2025  

Mw. de Boer licht toe dat de terugblik inzicht geeft in het verloop van de vaccinatiecampagne 



afgelopen najaar. Er is meer gevaccineerd en per vaccinatie is Haaglanden ook relatief goedkoop. 

Het bestuur deelt een compliment uit voor de mooie resultaten. 

5.3 Inventarisatie samenwerking GGD-JGZ organisatie  

Mw. de Boer licht toe dat de inventarisatie gezamenlijk met dhr. Urlings en dhr. Boumans tot stand 

is gekomen. De conclusie van de inventarisatie is dat er sprake is van een volwassen 

samenwerking, op basis van persoonlijke contacten, die de afgelopen jaren positief is ontwikkeld. 

Er wordt een aantal kansen benoemd om de samenwerking verder vorm te geven. 

Mw. Frinking leest dat het op persoonlijk niveau goed gaat en vraagt zich af wat er gebeurt als de 

personen wisselen. Hoe wordt de goede samenwerking in de organisaties geborgd?   
Mw. de Boer licht toe dat het onderzoek de vraag heeft opgeleverd of er organisatorisch ook zaken 
anders geregeld of geborgd moeten worden. De drie directeuren zijn in gesprek of en hoe het 
vervolg vormgegeven moet worden. 
 

5.4 Vervolgaanpak regionale luchtkwaliteit 

Mw. de Boer licht toe dat het memo inzicht geeft in de inhoud van de andere stukken: afronding 

1,5 jaar werk, advies vervolgactiviteiten en plan van aanpak vervolgactiviteiten op verzoek 

bestuur. Mw. van Staalduinen vindt het positief dat ‘tempo dat bij gemeente past’ is opgenomen in 

het plan van aanpak. Dit reflecteert de kanttekening van de AAC-GGD die aangeeft dat voordat tot 

uitvoering kan worden overgegaan binnen gemeenten afweging nodig is van draagvlak, 

beschikbare capaciteit en financiële consequenties, dit wordt ondervangen in de formulering “in het 

tempo dat bij de gemeente past”.  

Dhr. Belt geeft aan dat er in deze regio inderdaad sprake is van verschillende tempo’s, maar doet 

een oproep om te werken naar regionale samenwerking om een aantal dingen met elkaar voor 

elkaar te krijgen. Bijvoorbeeld dat er met een aantal gemeenten wordt gewerkt aan 

onderwerp emissieloze bouw of milieuzones. Nieuwe coalities bieden hiervoor mogelijk kansen.   

Dhr. Wit vindt dat er al veel opgenomen is in het Schone Lucht Akkoord en dat daarin de 

urgentie onderstreept is. Dhr. Zoutendijk vindt het een politiek beladen onderwerp en wil liever 

afwachten met besluiten. Daarnaast wordt er in Wassenaar sinds enkele jaren 

luchtkwaliteit gemeten via de startup Etmo-track. Hij pleit ervoor om te kijken of en hoe je 

regionaal een meetnetwerk zou kunnen opzetten. Er wordt kort gesproken over een mogelijk 

opstellen van een convenant. Geconcludeerd wordt dat als dit wenselijk wordt geacht dit aan het 

nieuwe bestuur is na de gemeenteraadsverkiezingen.  

De conclusie is dat het AB akkoord gaat met het gevraagde besluit. Het is belangrijk dat de impact 

uitgedragen wordt, mensen begrijpen niet goed wat de gevolgen zijn van slechte luchtkwaliteit.  

Besluit 

Het algemeen bestuur stemt in met het plan van aanpak 2026 - regionale aanpak luchtkwaliteit 

Haaglanden en in te zetten op de gevraagde inzet van de eigen gemeente, met het tempo dat bij 

de gemeente past. 

 

 

5.5 Evaluatie en vervolgmogelijkheden KWF-subsidie huidkankerpreventie 

De evaluatie is ter informatie gedeeld. GGD Haaglanden gaat graag in gesprek met geïnteresseerde 

gemeenten om hier vorm aan te geven.  

5.6 Landelijke nota gezondheidsbeleid 

De landelijk nota gezondheidsbeleid is ter informatie gedeeld.  

5.7 Jaaroverzicht 2025 meldingsplichten infectieziekten  

Het jaaroverzicht 2025 meldingsplichten infectieziekten is ter informatie gedeeld. De cijfers maken 

inzichtelijk dat kinkhoest in 2025 niet zo’n groot probleem was als in 2024.  

5.8 Benoeming leden klachtencommissie 

Er zijn geen vragen of bezwaren, het bestuur stemt in met de benoemingen. 

Besluit: 

Het algemeen bestuur stemt in met de benoemingen van de leden klachtencommissie.  



 

5.9 Agenda BAC PG 11 februari 2026 

Mw. de Boer geeft een toelichting op de landelijke ontwikkelingen rondom vaccinatie, de insteek is 

dat er regionale vaccinatievoorzieningen komen waar meer vaccinaties en 

vaccinatiekennis gebundeld worden. Mw. van Bijnen vult aan dat vanuit de BAC-PG daarbij wordt 

voorgesteld om deze voorziening te beleggen bij GGD organisaties. Het is nog geen uitgewerkt 

beleid. Dhr. Wit geeft aan dat vertegenwoordigers van de vereniging jong apothekers ervoor 

pleiten om ook apothekers vaccinaties te laten zetten.  

6. Veilig Thuis Haaglanden 

6.1  Actualiteiten Veilig Thuis 

Dhr. Urlings meldt de volgende actualiteiten: 

- 17 februari 2026 is het inspectierapport IGJ Veilig Thuis Haaglanden gepubliceerd en deze 

is gedeeld met de gemeenteraden en het bestuur. 

- 25 februari 2026 heeft een conferentie plaatsgevonden rondom de opbrengst van 2,5 jaar  

proeftuin in Haaglanden. Dit is ook in een (digitaal) magazine bevat. Het magazine zal met 

de algemeen bestuursleden worden gedeeld.   

7.  GR Aangelegenheden 

7.1  Actualisatie controleprotocol 

Er zijn geen vragen of opmerkingen over het controleprotocol gaat akkoord met het controle 

protocol. 

Besluit: 

Het algemeen bestuur stelt het geactualiseerde controleprotocol gemeenschappelijke regeling 

GGD – VT Haaglanden vast met inwerkingtreding per 1 januari 2026.  

 

 

7.2  Actualisatie memo AO-IC 

Het bestuur neemt kennis van de beschrijving van de geactualiseerde Administratieve Organisatie 

en Interne Controle (AO-IC) van de GR. 

8. Rondvraag en sluiting 

In de rondvraag verzoekt dhr. Zoutendijk om in het volgende AB meer informatie te krijgen over de 

rol van de GGD bij de noodsteunpunten (thema weerbaarheid). Mw. de Boer zegt dit toe.  

 
 
 

Vastgesteld door het AB GGD en VT Haaglanden d.d. 23 april 2026.  
 
 
 
 
 
…………………………………………      ………………………………………… 

Mw. F. Jonkhart, secretaris       M. van Bijnen, voorzitter 
 

 


