Stuk nr. GR 2025/020

7 Haaglanden

Notulen vergadering Algemeen Bestuur GGD en VT Haaglanden
d.d. 13 februari 2025 (10.00 - 12.00 uur)

Aanwezig:

mw. van Bijnen gemeente Pijnacker-Nootdorp, voorzitter
mw. Schrederhof gemeente Delft, penningmeester
mw. Vavier gemeente Den Haag, algemeen lid
dhr. Belt gemeente Leidschendam-Voorburg
mw. Oderwald gemeente Midden-Delfland

mw. van Staalduinen gemeente Westland

dhr. Wit gemeente Rijswijk

dhr. Zoutendijk gemeente Wassenaar

mw. Frinking gemeente Zoetermeer

mw. Lansu GR-controller

mw. Jonkhart GR-secretaris

mw. de Boer GGD Haaglanden, DPG

dhr. Urlings Veilig Thuis Haaglanden, DVT

1. Opening en vaststellen agenda

Mw. van Bijnen opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. Iedereen is aanwezig. Er is
voldoende quorum vastgesteld voor de vergadering.

2. Mededelingen en overzicht ingekomen stukken

Er zijn geen mededelingen. Er is een informatiememo van de Provincie ontvangen. Deze memo is
ter kennisname met het algemeen bestuur gedeeld.

3. Verslag en actielijsten
3.1 Verslag AB-vergadering d.d. 28.11.2024

Er zijn geen vragen of opmerkingen. Het verslag van 28 november 2024 wordt ongewijzigd
vastgesteld.

Besluit:
Het verslag d.d. 28.11.2024 wordt ongewijzigd vastgesteld.

3.2 Besluitenlijst AB-vergadering d.d. 28.11.2024

Er zijn geen opmerkingen over de besluitenlijst van 28 november 2024.

Besluit:
De besluitenlijst d.d. 28.11.2024 wordt ongewijzigd vastgesteld.

3.3 Vastgestelde besluitenlijst DB-vergadering d.d. 08.11.2024

Er zijn geen opmerkingen over de vastgestelde besluitenlijst van het DB.



Besluit:
Het AB neemt kennis van de vastgestelde besluitenlijst DB-vergadering d.d. 08.11.2024.

3.4 Actielijst AB

Er zijn geen vragen of opmerkingen over de actielijst. Er staan een aantal grijs gearceerde rijen in
de tabel, deze punten kunnen verwijderd kunnen worden uit de actielijst omdat deze zijn voltooid.
Alle AB-leden gaan hiermee akkoord en de actielijst wordt vastgesteld.

Besluit:
Het AB stelt de actielijst vast.

4, Planning & Control
4.1 Bezuinigingsopdracht regionale kaderbrief

Mw. de Boer licht de bezuinigingsscenario’s/-opties vanuit de GGD toe middels een presentatie.
Tijdens de bespreking werd door dhr. Belt de vraag gesteld in hoeverre de rijksoverheid
bezuinigingen doorvoert op infectieziektebestrijding.

Dhr. Urlings licht de bezuinigingsscenario’s/-opties vanuit Veilig Thuis toe middels een presentatie.
Dhr. Belt stelt de vraag of er in de Voorjaarsbrief een investering in personeel zou zijn opgenomen.
Dhr. Urlings geeft aan dat de investering met name gericht is op beleid en management. De
investering in beleid wordt als tijdelijk beschouwd en kan in 2026 worden teruggeschroefd.
Managementondersteuning blijft echter noodzakelijk om de organisatie overeind te houden.

Na de presentaties van de DPG en DVT volgt een presentatie! van de penningmeester, mw.
Schrederhof. In overleg met het dagelijks bestuur en de GR-controller wordt een procesvoorstel
gedaan, het voorstel is om onderstaande posten te verwerken in de ontwerpbegroting 2026 en de
eventuele verdere invulling van de taakstelling in het najaar bij de Verkenning te bespreken.

GR-ondersteuning efficiency + rentebaten - € 170.000
GGD algemene staftaken - € 400.000
GGD beéindigen bijdrage versterken kennisfunctie - € 155.000
VT beéindigen inzet budget versterken lokale teams - € 467.000
Totaal -€1.192.000

Na de presentaties wordt in een rondvraag langs de AB leden gevraagd naar een reactie op de
presentaties vanuit de DPG, DVT en penningmeester.

Mw. Frinking steunt het voorstel van het DB, maar merkt op dat niet alles uit de presentaties van
de DPG en DVT even helder is. Net als de GGD en VT kampt de gemeente met
begrotingsproblemen, terwijl het Rijk de financiéle lasten doorschuift. Het uitgangspunt van 6.2%
blijft daarom leidend, maar verdere actie is vereist. De inzet van het budget lokale teams wordt
ondersteund, maar het bezuinigingsvoorstel van Veilig Thuis m.b.t. de productiviteit vraagt om
verdere uitwerking.

Dhr. Zoutendijk kan zich niet vinden in het procesvoorstel zoals gepresenteerd door de
penningmeester. Hij benadrukt dat binnen de GGD meer besparingen mogelijk moeten zijn.
Wettelijke taken zonder bijbehorende financiering blijven een structureel probleem. Scenario 1 sluit

' Zie bijlage van dit verslag.



het beste aan, maar is nog niet toereikend. De stijgende overhead lasten vereisen een kritische
analyse.

Mw. Oderwald wijst op de gezamenlijke opgave en het belang van een evenwichtige verdeling van
de financiéle last. Instemmen zonder duidelijke onderbouwing is niet wenselijk. De voorgestelde
richting wordt gesteund, maar een meer gedetailleerde financiéle onderbouwing voor de
uitvoeringsorganisaties is noodzakelijk.

Dhr. Wit wil ook vasthouden aan de 6.2%, maar plaatst een kanttekening bij het laatste VT-
voorstel. Er moeten financiéle middelen worden gevonden zonder dat de gezinsbescherming in
gevaar komt. Meer inzicht en onderbouwing zijn daarbij cruciaal. Dhr. Urlings legt uit dat de
oorsprong van het budget lokale teams ligt bij de periode van arbeidskrapte. Dhr. Wit geeft aan dat
we moeten waken dat er geen stap teruggezet wordt met betrekking tot wachtlijsten en inzet.

Dhr. Belt ondersteunt de lijn van het DB en merkt op dat de 155 duizend euro uit SPUK IZA GALA
feitelijk geen bezuiniging betreft. De mogelijkheid om de bestemmingsreserve te benutten voor
2026 wordt besproken, maar volgens mw. Lansu wordt dit door de provincie als onwenselijk
beschouwd.

Mw. van Staalduinen benadrukt dat de volledige 6.2% helder inzichtelijk moet worden gemaakt
met bijbehorende consequenties.

Mw. Vavier onderstreept het belang van een duidelijke communicatie over de consequenties van de
financiéle keuzes. Er wordt gepleit voor bredere scenario-uitwerkingen met meer toelichting en een
gedetailleerd overzicht van hoe de invulling 6.2% zich verhoudt tot risico’s voor de regio.

Mw. van Bijnen geeft aan dat de GR goede stappen zet, maar verzoekt ook om inzichtelijk te
maken wat potentiéle mogelijkheden zijn om tot invulling van de volledige taakstelling te komen.
Daarbij vraagt zij naar de impact van de bezuinigingen op de volksgezondheid.

Mw. Schrederhof benadrukt de noodzaak om te handelen, maar niet de inhoudelijke discussie en
consequenties uit het oog te verliezen.

Mw. Oderwald wijst erop dat de daadwerkelijke besparing lager uitvalt dan de 6.2%, vanwege de
indexering van 4.2%.

Concluderend gaat het merendeel van de AB-leden akkoord met het procesvoorstel zoals
beschreven in het behandelformulier en gepresenteerd tijdens de presentatie van de
penningmeester. Daarnaast geven alle leden aan ten minste uitgewerkte mogelijkheden en opties
te willen zien waarbij de volledige 6.2% van de taakstelling wordt behaald. In de ontwerpbegroting
2026 wordt € 1.192.000 verwerkt t.b.v. de bezuinigingsopdracht.

Besluit:

Het AB besluit vooralsnog € 1.192.000 van de totale bezuinigingsopdracht te verwerken in de
Ontwerpbegroting 2026. Daarnaast moeten de uitvoeringsorganisaties inzichtelijk maken wat de
mogelijkheden en risico’s zijn voor het invullen van het restbedrag om de volledige financiéle
taakstelling - 6.2% - te behalen.

4.2 Voorjaarsbrief 2025 t.b.v. begroting 2026

Mw. de Boer geeft een korte toelichting op de stand van zaken binnen de GGD, gevolgd door een
toelichting van dhr. Urlings over Veilig Thuis. Mw. van Bijnen loopt de Voorjaarsbrief puntsgewijs
door.

GR algemeen
GR-1: Het AB is akkoord met het toepassen van de indexatie.
GR-2: Het AB is akkoord met de correctie cao van GR algemeen.

Ten aanzien van VTH

VT-1: Het AB is akkoord met de actualisatie meldingen en adviezen en de actualisatie functiehuis
van Veilig Thuis.

VT-2: Het AB is akkoord met de actualisatie van het functiehuis.



VT-3: Bij het punt uitbreiding beleid en managementondersteuning is de AAC niet tot een unaniem
advies gekomen en adviseert zij dat de consequenties van deze verschillende opties verder te
concretiseren door Veilig Thuis. Dhr. Zoutendijk en Dhr. Belt delen deze opvatting en stellen dat
investeringen niet uit de reserve moeten worden gefinancierd. Enerzijds wordt in dit punt
gesproken over een afbouw en anderzijds over intensivering, dit moet beter gemotiveerd en
uitgewerkt worden. Het algemeen bestuur besluit om voor nu dit onderwerp (besluit VT-3) uit de
voorjaarsbrief te halen.

Ten aanzien van GGD

GGD-1: Het AB is akkoord met de tariefsverhoging en actualisatie van het aantal inspecties voor
Toezicht Kinderopvang.

GGD-2: Ondanks dat het algemeen bestuur het een belangrijk onderwerp acht, besluit zij met oog
op de bezuinigingstaakstelling tot het niet extra inzetten van een preventiemedewerker SOA/HIV.
Het AB besluit om dit onderwerp uit de Voorjaarsbrief te halen.

GGD-3:. Het AB is akkoord met de correctie van de aantallen en tarieven forensische geneeskunde.
Voortaan worden de landelijke tarieven forensische geneeskunde gehanteerd.

GGD-4: Er is voor het bestuur teveel onduidelijkheid over de daadwerkelijke opbrengsten van het
onderbrengen van werkzaamheden rondom de Omgevingswet in de GR. Veel wordt voor
gemeenten lokaal opgepakt en de vraag speelt wat de toegevoegde waarde is van het collectief
oppakken van deze taken bij de GR. Bij gebrek aan inzicht in de voor- en nadelen van het lokaal
versus collectief oppakken besluit het AB om dit onderwerp voor nu uit de Voorjaarsbrief te halen.
GGD-5: De AAC adviseerde niet akkoord te gaan, omdat besluitvorming voor de invulling van de
inwonerscorrectie bij het algemeen bestuur belegd zou moeten worden. Mw. de Boer en mw. Lansu
geven aan dat het op dit moment via de spelregels is, vastgelegd in de Voorjaarsbrief 2022, voor
de GGD om het bestuur te informeren over de inzet van de middelen. Het AB is akkoord met de
inwonercorrectie, maar kijkt in een evaluatie over dit onderwerp graag naar dit proces en of het
wenselijk is om de spelregels aan te passen.

Besluit:
Het AB besluit:

1. De door het AB in september 2024 vastgestelde ontwerpbegroting 2025 als
ramingsuitgangspunt te nemen voor de begroting 2026 en voor de begrotingswijziging 2025.

2. In te stemmen met de uitwerking van de volgende mutaties:
A) Ten aanzien van GR algemeen
GR-1: Toepassen indexatie

GR-2: Correctie cao

B) Ten aanzien van GGD

GGD-1: Tariefsverhoging en actualisatie aantallen Toezicht Kinderopvang
GGD-3: Correctie aantallen en tarieven forensische geneeskunde
GGD-5: Inwonercorrectie

C) Ten aanzien van VTH

VT-1: Actualisatie meldingen en adviezen

VT-2: Actualisatie functiehuis




3. De Voorjaarsbrief met bijbehorende aanbiedingsbrief aan te bieden aan de deelnemende
gemeenteraden

4.3 Informatiebrief voorlopig resultaat 2024
De informatiebrief voorlopig resultaat wordt besproken. De informatiebrief is in het DB vastgesteld.

De financiéle uitkomst en de besteding hiervan zijn aan de orde gekomen.

Mw. Lansu geeft aan dat het totaalbedrag positief is en in lijn ligt met de verwachtingen. Gezien de
financiéle problematiek die op ons afkomt, is de opdrachtnemer bereid om het verwachte positieve
resultaat van de uitvoeringsorganisaties als buffer te reserveren bij de GR. Zij benadrukt dat dit
een mooi gebaar is, aangezien het resultaat conform de financiéle spelregels aan de
opdrachtnemer toekomt.

Mw. De Boer voegt hieraan toe dat het positieve resultaat grotendeels te danken is aan externe
bijdragen.

Bij de begroting is een overzicht van de reserve opgenomen. Dit overzicht wordt tevens
gepresenteerd bij de bestuursrapportages, zodat er een duidelijke en transparante weergave van
de financiéle positie beschikbaar is.

Iedereen is akkoord met de voorgestelde bestemming van het positieve resultaat en bedankt de
opdrachtnemer voor dit gebaar.

5. GGD Haaglanden
5.1 Actualiteiten GGD Haaglanden

Mw. de Boer vertelt over de volgende actualiteiten:

- De GGD heeft het certificaat NEN7510 verkregen. Certificering is nodig en wettelijke
verplichting in het kader van informatieveiligheid.

- Per 1 juli 2025 treedt de nieuwe wet integrale suicidepreventie in werking. Gemeenten
worden wettelijk verplicht om een lokaal beleid te ontwikkelen gericht op suicidepreventie.
Dit beleid moet een plek krijgen in de lokale nota gezondheidsbeleid. Het doel is dat
suicidepreventiebeleid niet meer vrijblijvend is en structureel wordt verankerd in
gemeentelijk beleid met structurele financiering. De GGD agendeert op 17 april een
voorstel welke rol de GGD kan nemen.

- Op 30 januari is er een voortgangsbijeenkomst Luchtkwaliteit geweest. Hierbij waren
ambtenaren volksgezondheid en milieu van de regio gemeenten (m.u.v. Pijnacker-Nootdorp
en Westland) aanwezig. Er zijn afspraken gemaakt over het proces en vervolg van de
regionale samenwerking. Voortgangsrapportage volgt in een volgend AB.

5.2 Convenant Informatievoorziening infectieziektebestrijding

Het convenant inzake informatievoorziening voor de infectieziektebestrijding is ter kennisname
geagendeerd en inmiddels gepubliceerd.

5.3 Onderzoek seksuele gezondheid regio Haaglanden

Uit het onderzoek naar seksuele gezondheid in de regio Haaglanden blijken verontrustende trends.
Er is sprake van een significant afgenomen gebruik van anticonceptie, een stijging van het aantal
abortussen en een toename van seksueel geweld. Daarnaast blijkt uit de cijfers dat het Centrum
Seksueel Gezondheid (CSG) meer vragen ontvangt over seksualiteit. Er wordt benadrukt dat
aanvullende maatregelen noodzakelijk zijn om deze zorgwekkende ontwikkeling te keren. Dit
agendapunt is ter kennisname geagendeerd.

5.4 Factsheet VTV



Mw. de Boer licht de Factsheet VTV kort toe. De VTV is een omvangrijk document dat periodiek
verschijnt en gemeenten ondersteunt bij beleidsvorming. In de factsheet worden de hoofdlijnen
weergegeven, evenals de relevante informatie per gemeente. De factsheet is ter kennisname
geagendeerd.

5.5 Gezondheidsmonitor Jong volwassenen

Mw. de Boer geeft aan dat de algehele situatie zorgwekkend blijft. Uit de gegevens blijkt dat een
aanzienlijk percentage jongeren psychische klachten ervaart. Daarnaast heeft 45% van de
respondenten frequent last van stress, veroorzaakt door prestatiedruk, verwachtingen vanuit de
omgeving en studiegerelateerde factoren. Dhr. Zoutendijk heeft aangegeven dat de gegevens niet
terug te vinden waren op de website van de GGD. In reactie hierop is verduidelijkt dat alle cijfers
gepubliceerd zijn op de Gezondheidsgids en direct toegankelijk zijn via het dashboard.

5.6 Uitstel behandeling wetsvoorstel Tweede trance wijziging Wpg

De behandeling van het wetsvoorstel met betrekking tot de tweede tranche van de wijziging van de
Wet Publieke Gezondheid (Wpg) is uitgesteld. Dit besluit heeft consequenties voor de
infectieziektebestrijding, waarbij de verdere ontwikkelingen nauwlettend worden gevolgd. De
volgende stappen worden in een later stadium toegelicht. De memo is ter kennisname
geagendeerd.

6. Veilig Thuis Haaglanden
6.1 Actualiteiten Veilig Thuis
Dhr. Urlings vertelt over de volgende actualiteiten:

- Onder agendapunt 4.2 was nog een presentatie toegevoegd naar aanleiding van een eerdere
vraag vanuit het algemeen bestuur omtrent een voorstel kennisdeling. Destijds kwam de vraag of
VTH een voorstel kon doen waarbij gemeenten zelf kunnen kiezen wat te doen en waarin te
investeren. In de presentatie worden deze mogelijkheden op een rij gezet. De rode draad is de
mogelijkheid om trainingen die nu intern voor eigen collega’s worden gegeven ook mogelijk te
maken om aan externe partijen te geven. Ook is in de presentatie aandacht voor intieme terreur en
femicide.

- Het inspectierapport met betrekking tot Vlaardingen betekent voor Veilig Thuis vooral het extra
belang van kind gesprekken en het inzetten van vertrouwensartsen. De inspectie heeft alle Veilig
Thuis organisaties gevraagd hier aan te werken.

- Op 5 februari is het toekomstscenario voor Veilig Thuis Haaglanden besproken, waarbij Veilig
Thuis met name het belang van het betrekken van het sociale domein en samenwerking heeft
aangegeven. Het proces rondom de verdere uitwerking loopt nog.

6.2 Benoemen nieuwe leden klachtencommissie Veilig Thuis en GGD Haaglanden

De benoeming van nieuwe leden voor de klachtencommissie van Veilig Thuis en de GGD
Haaglanden is unaniem akkoord bevonden door het AB. Dhr. Zoutendijk vraagt zich af of er mensen
kunnen worden aangedragen. Hierop is aangegeven dat hierover op een later moment door mw.
Jonkhart op teruggekomen kan worden.

Besluit:
Het AB benoemt de leden en voorzitter van de klachtencommissie Veilig Thuis Haaglanden:

Als voorzitter:

- mevrouw Vinke, wonende te Huizen

Als plaatsvervangend voorzitter:

- mevrouw Van Eeden , wonende te Utrecht

Als materiedeskundig leden:
-mevrouw Van Rhee , wonende te Hoek van Holland
-mevrouw Bakker-Van de Lagemaat, wonende te Den Haag




-mevrouw Van Rees, wonende te Bilthoven
-mevrouw van der Steen, wonende te ‘s- Gravenzande
-mevrouw Kunst, wonende te Amsterdam

Besluit:
Het AB benoemt de leden en voorzitter van de klachtencommissie GGD Haaglanden:

Als plaatsvervangend voorzitter:
- mevrouw M. E. M. van Eeden, wonende te Utrecht

7. GR Aangelegenheden

Er zijn geen GR-aangelegenheden.

8. Rondvraag en sluiting

Geen vragen of opmerkingen. De vergadering wordt gesloten.

Vastgesteld door het AB GGD en VT Haaglanden d.d. 17 april 2025.

Mw. F. Jonkhart, secretaris M. van Bijnen, voorzitter



Bijlage presentatie procesvoorstel bezuinigingsopdracht regionale kaderbrief gr’en
Toegelicht door penningmeester tijdens AB-vergadering 13-02-2025

> Begroting 2026 = (begroting 2025 x indexering) * 93,8%

» Bezuinigingsopgave:

Totale opgave GR
GGD 6,2 % van 14 miljoen (deelnemersbijdrage metindexatie, zonder pxg-taken) € 877.000
VT 6,2 % van 13 miljoen (deelnemersbijdrage metindexatie, zonder centrumgemeente deel) € 808.000
GR-ondersteuning 6,2% van 0,5 miljoen € 31.000
Totale bezuinigingsopgave 6,2% € 1.716.000
» Voorgestelde bezuinigingsmaatregelen
GR- efficiency + rentebaten -€170.000
ondersteuning
GGD algemene staftaken -€400.000
GGD beéindigen bijdrage versterken -€155.000
kennisfunctie
VT beéindigen inzet budget versterken -€467.000
lokale teams
Totaal -€1.192.000

1. Metwelke bezuinigingsvoorstellen gaat het AB akkoord? Met de maatregelen op de vorige sheet?
2. Is ABvan mening dat hiermee voldoende voldaan is aan de opdracht?
3. Alsantwoord “Ja” is, de maatregelen worden verwerkt in de begrotingsstukken en formeel

4. Als antwoord “Nee” is, bespreken hoe we vervolgtraject vormgeven.

» Afspraken vervolgproces
vastgesteld in AB april 2025.
» Vervolgtraject (indien nodig)

Mogelijkheden voor vervolgtraject:

taakstellend bedrag.

bestemmingsreserve

Bespreking van aanvullende mogelijkheden bij Verkenning in het najaar.
Indien implementatie tijd tekort is voor 2026 een lager bedrag inboeken of voor GGD incidenteel t.Lv.

Gerichte opdracht aan GGD en/of VT meegeven met inhoudelijke richting en/of een aanvullend



