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Als reactie op de (gevolgen van de) coronapandemie heeft het kabinet het vergroten van de
pandemische paraatheid en het versterken van de infectieziektebestrijding tot één van haar
speerpunten gemaakt. Hiervoor is 0.a. het landelijke programma Versterking Infectieziektebestrijding
en Pandemische Paraatheid GGD’en (VIP) in het leven geroepen. Doel is ervoor zorgen dat GGD’en
voldoende geéquipeerd zijn om hun rol op het gebied van de infectieziektebestrijding kwalitatief
goed uit te voeren. Ook om daarmee goed voorbereid te zijn op een infectieziekte-uitbraak met
(potentieel) landelijke impact.

Het programma VIP wordt uitgevoerd door GGD’en, met ondersteuning en codrdinatie vanuit GGD
GHOR Nederland en middelen vanuit VWS. Het programma VIP is o0.a. in de Voorjaarsbrief 2023
toegelicht.

Op hoofdlijnen bestaat het programma uit vijf pijlers:
1. Kwetsbaarheden wegnemen ten behoeve van pandemische paraatheid
2. Versterken van de boven(regionale) monitoring en surveillance
3. Versterken van de wetenschappelijke kennisinfrastructuur IZB
4. Samenwerken op bovenregionaal niveau
5. Slim en versneld opleiden

Ambitie
De Ambitie van GGD Haaglanden ten aanzien van de opgave versterken IZB en pandemische
paraatheid is:



a) IZB moderniseren; en

b) een grotere impact creéren op de verbetering van de gezondheid van de (kwetsbare) inwoners in
Haaglanden door een integrale samenwerking en aanpak te ontwikkelen met alle betrokken
afdelingen.

Context

Het programma IZB 2024 speelt zich af in een context waar veel verschillende landelijke trajecten zijn
die samenhangen, dan wel bijdragen, aan het versterken infectieziektebestrijding en de paraatheid bij
uitbraken.

In het realiseren van 1ZB 2024 dragen we eveneens bij aan de visie en vijf ambities van GGD
Haaglanden?:

Voorvechter Adviseur voor |Regionale
gelijke kansen | een gezonde |partner acute
op goede leefomgeving |problemen
gezondheid

Begin 2023 is GGD Haaglanden gestart met de uitwerking van het programma VIP binnen de
organisatie. Hierbij is, met name bij pijler 1, nadrukkelijk aandacht voor de ervaringen en geleerde
lessen tijdens en na de coronapandemie.

Belangrijk is het om met onze gemeenten in gesprek te (blijven) gaan over de ervaringen, geleerde
lessen, wensen en behoeften ten aanzien van de samenwerking in de toekomst.
Deze vraag is ook op ambtelijk niveau uitgezet.

Over de implementatie, voortgang en eerste mijlpalen van het programma VIP, wordt het AB later dit
jaar nader geinformeerd.
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Beschikbaar budget

1. Kwetshaarheden wegnemen
voor pandemische paraatheid

€ 1.084K

€ 1.084K

Budget p. jr. GGD Hgl:

€ 1.008K voor extra inzet nieuw
personeel, € 80K voor opzet en
coordinatie

2. Versterken (boven)regionale
monitoring en surveillance

€ 344K

€ 335K

GGD Haaglanden is
budgethouder voor de REC-
regio; deze middelen zijn dus
ook voor andere GGD’en. Voor
GGD Haaglanden gaat het in
ieder geval om 0,5 fte
epidemiologie

3. Versterken
wetenschappelijke kennis-
infrastructuur

In het kader hiervan zal GGD
Haaglanden een
programmaleider 1ZB aannemen
om de Academische werkplaats
publieke gezondheid Noordelijk
Zuid-Holland te versterken.
Budgethouder is GGD Zuid-
Limburg. Kosten zullen bij hen
gedeclareerd worden.

4. Samenwerking op
bovenregionaal niveau

Het is nog onduidelijk of GGD
Haaglanden hiervoor kosten zal
maken. Mocht dat wel zo zijn
dan kunnen deze gedeclareerd
worden bij de budgetbeheerder
van deze pijler.

5. Slim én versneld opleiden

€ 132K

€ 132K

Betreft 1 fte
opleidingscodrdinator
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